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MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DECRETO 1072 DE 2015

Yo Andrea Esther Herrera Acuia, identificado con cedula de ciudadania No.
1.001.946.601 de Barranquilla, en calidad de Representante Legal de
Hidroclimas S.A.S., identificada con NIT 901.800.844-0; proponente dentro del
proceso de contratacion IPMC-DTOR-069-2024, certifico que actualmente nuestra
compafia se encuentra en la adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad
establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6,
“Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucion No. 0312
de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Nuestra empresa cumple con la asignacién del responsable para el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con los requisitos establecidos en la Resoluciéon 0312 de 2019.

NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en este documento se
asume como un hecho cierto y veraz; la rendicion de informacion no comprobable
mediante evidencia se configura como falsedad en documento publico.

Fecha: 16 de agosto de 2024

Razoén Social: Hidroclimas S.A.S.
Nombre: Andrea Esther Herrera Acufia
Direccion: Calle 2A # 4Bis — 71, Piso 2
E-mail: aherrera@hidroclimas.com
FAX: N.A.
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